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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATP encuentro relación emisión de juicios transversales 

CIUDAD Y FECHA: 
Armenia 25 octubre de 2022 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
I.E CIUDAD DORADA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 

10 y 11 institución educativa Ciudad Dorada. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar relación de notas resultados de aprendizaje transversales modalidad Técnico 
Integración de Operaciones Logísticas y Técnico en Software. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Nos reunimos los Instructores de las modalidades con los docentes de las áreas 
transversales de la IE, a revisar las competencias y resultados de aprendizaje a evaluar, 
correspondientes a la planeación pedagógica y currículo del Técnico Integración de 
Operaciones Logísticas y Técnico en Software. 
 
La I.E  se compromete en entregar los listados en el mes de noviembre de los aprendices 
cuyos resultados se puedan evaluar. 

 

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10 y 
11: 

 
Resultados a emitir: 

  
 

Competencia 

 
Resultados de 

aprendizaje 

 
 

Asignatura 

 

 1. Aplicar prácticas 1. Identificar las normas  

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

de protección para realizar trabajos de 
ambiental, forma segura y 
seguridad y salud en responsable con el medio 
el trabajo de ambiente en su 
acuerdo con las desempeño laboral 
políticas teniendo en cuenta el 
organizacionales y entorno social y el marco 
la normatividad de la sustentabilidad. 

vigente. 2. Cumplir las normas Educación 
(PROTECCION PARA ambientales y de sst, ambiental 
LA SALUD Y EL teniendo en cuenta el integrada y practica 
MEDIO AMBIENTE) ámbito laboral y el ambiental, 

 entorno social en el seguridad y salud 
  en el trabajo 
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  marco de la 
sustentabilidad 

  

3. Inspeccionar el puesto 
de trabajo y las acciones 
desarrolladas de acuerdo 
con la normatividad 
ambiental y sst aplicable 
a la ocupación. 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

4. Modificar el 
comportamiento de 
acuerdo con los 
resultados de la reflexión 
permanente del 
cumplimiento de la 
normatividad y buenas 
prácticas ambientales y 
de sst 

 

Educación 
ambiental 

integrada y practica 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo 

  

 

 

 

 
3. Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 
(DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA) 

1. Interpretar el sentido 
de la comunicación como 
medio de expresión 
social, cultural, laboral y 
artística. 

 

 
Lenguaje 

2. Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida 
social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de 
la comunicación. 

 

 

Lenguaje 

3. Validar la importancia 
de los procesos 
comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad. 

 

 
Lenguaje 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

 

 

Lenguaje 
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5. Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales 
(EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Derecho al trabajo 

 

2. Practicar los derechos 
fundamentales del 
trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los 
convenios 
internacionales. 

 

 

Derecho al trabajo 

3. Reconocer el trabajo 
como uno de los 
elementos primordiales 
para la movilidad social y 
la transformación vital. 

 

 
Derecho al trabajo 

4. Participar en acciones 
solidarias orientadas al 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza. 

 

 
Derecho al trabajo 

  

 

 

 
 

6. Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de 
paz. (ETICA Y 
CULTURA DE PAZ) 

1. Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo. 

 

 

Catedra de la paz 

2. Establecer relaciones 
de crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social 

 

 
Catedra de la paz 

3. Promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

 

 

Catedra de la paz 
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  4. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

 

 

 
Catedra de la paz 

 

  
 

7. Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 
(IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, 
DE CONFORMIDAD 
CON LAS 
EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO) 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el 
contexto productivo y 
social. 

 

 
Ed fisica 

2. Practicar hábitos 
saludables mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e higiene. 

 

 
Ed física 

3. Ejecutar actividades 
de acondicionamiento 
físico orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

 

 

 
Ed física 

4. Implementar un plan 
de ergonomía y pausas 
activas según las 
características de la 
función productiva. 

 

 
Ed física 

 8. Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

1. Integrar elementos de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el 
perfil personal y el 
contexto de desarrollo 
social 

 

 

Emprendimiento 

2. Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social 

 

 
Emprendimiento 
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 (EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y 
PERSONAL) 

3. Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con 
las características 
empresariales y 
tendencias de mercado 

 

 
Emprendimiento 

 

4. Valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades 
del sector productivo y 
social 

 

 
Emprendimiento 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9. Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para las 
lenguas. 
(BILINGÜISMO) 

1. Comprender 
información básica oral y 
escrita en inglés acerca 
de sí mismo, de las 
personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida 

 

 

 

Ingles 

2. Describir a nivel básico, 
de forma oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de vida 

 

 

 
Ingles 

3. Participar en 
intercambios 
conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto 
en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

 

 

 

Ingles 

4. Llevar a cabo acciones 
de mejora relacionadas 
con el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre sí mismo, 
otras personas, su 
contexto inmediato así 
como de experiencias 

 

 

 

Ingles 
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  5. Comunicarse de 
manera sencilla en inglés 
en forma oral y escrita 
con un visitante o colega 
en un contexto laboral 
cotidiano. 

 

 

Ingles 

 

6. Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 

 

 

 

Ingles 

  

 

 

 

 

 

 

 

11. Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información (USO 
DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS) 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic), de 
acuerdo con las 
necesidades 
identificadas. 

 

 

Tecnología de 
articulación de 

SENA 

2. Usar herramientas tic, 
de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

3. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo 
con los requerimientos. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

4. Implementar buenas 
prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología 
empleada. 

 
Tecnología de 
articulación de 

SENA 

 
 

Se propone descargar los juicios valorativos de los periodos del año 2021 y 2022 
correspondientes a las materias equivalentes en la IE. 
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Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus 
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 y 11 
en el mes de noviembre. 

CONCLUSIONES 

Se evalúan a los aprendices en el mes de noviembre 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Emitir Juicio de Transversales grado 10 y 11 
 

Continuar con el desarrollo de la formación e 
informar novedades. 

Instructores 
 

Instructores 

Noviembre 
 

Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta aprobación certificación aprendices grado once del programa de articulación 
con la media Técnico en Comercio Internacional Ficha 2268977 

CIUDAD Y FECHA: Tebaida, 27-10-2022 HORA INICIO: 
09:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
IE LUIS ARANGO CARDONA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

Agenda o puntos para desarrollar: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 1 
11 institución educativa Luis Arango Cardona ficha 2268977 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Realizar relación de notas resultados de 
aprendizajes transversales del TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL Ficha 
2268977 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Los instructores Carlos Andrés Ocampo, Rafael Augusto Fernández y Hermes 
Hugo Contreras Castro, informan a la coordinación académica de la iE sobre. El 
lineamiento de emisión de juicios de los resultados de aprendizaje transversales 
correspondientes a la planeación pedagógica y currículo del programa Técnico en 
Comercio Internacional  
 
Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los   grados 
10 y 11 
 
Resultados a emitir 
 
Comprender textos 
en inglés en forma 
escrita y auditiva Realizar intercambios sociales y prácticos muy 

breves, con un vocabulario suficiente para 
hacer una exposición o mantener una 
conversación sencilla sobre temas técnicos 

Ingles 

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en anuncios, folletos, páginas web 

Ingles 

Comprender la idea principal en avisos y 
mensajes breves, claros y sencillos en inglés 

Ingles 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico 

Ingles 
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Encontrar información específica y predecible 
en escritos sencillos y cotidianos 

Ingles 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales 
que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica 

Ingles 

Comprender frases y vocabulario habitual 
sobre temas de interés personal y temas 

Ingles 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, 
con los demás y 
con 
la naturaleza en 
los contextos 
laboral y social. 

Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales. 

Ética y valores 

Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución 
de los procesos de aprendizaje. 

Educación 
física 

Redimensionar permanentemente su proyecto 
de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 

Ética y valores 

Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

Educación 
física 

Asumir responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el 
ejercicio de su desempeño laboral y social. 

Ciencias 
naturales 

Generar hábitos saludables en su estilo de vida 
para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física individual y la naturaleza 
y complejidad de su desempeño laboral 

Educación 
física 

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 
asertivos dentro de criterios de racionalidad 
que posibiliten la convivencia, el 
establecimiento de acuerdos, la construcción 
colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

Comunicación 
oral y escrita 

  
  
  

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 
propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social 

Comunicación 
oral y escrita 

  

Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y 

Filosofía 
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emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 

 
La coordinación propone descargar los juicios valorativos de los periodos del año 2021 y 
2022 correspondientes a las materias equivalentes en la IE.  
 
Se verifican que los aprendices que se relaciona a continuación han aprobado los 
resultados de aprendizaje transversales: 
 
Ficha: 2268977 
 
 

Numero Tipo - Documento Nombres y Apellidos 

1 TI - 1125080411 ALEJANDRO GALARZA OSPINA 

2 TI - 1091202900 ALEK STEVEN LARGO BARRETO 

3 TI - 1091202739 ANDRÉS FELIPE CASTILLO VILLA 

4 TI - 1095208859 ELKIN SANTIAGO JARAMILLO LARGO 

5 TI - 1092851357 ESTEBAN ANTONIO LOPEZ GUEVARA 

6 TI - 1094890983 JERONIMO AGUDELO CASTILLO 

7 TI - 1095208651 JHOAN SEBASTIAN ARENAS VALENCIA 

8 TI - 1115450615 JUAN CARLOS HURTADO RIOS 

9 TI - 1090273390 JUAN IGNACIO GARCIA VALENCIA 

10 TI - 1090273604 JUAN JOSE ARANA MOLINA 

11 TI - 1096032819 JUAN JOSE VALENCIA FLOREZ 

12 TI - 1092456234 KAROL DAHIANA URBANO GALINDEZ 

13 TI - 1095208669 KEVIN ALEXANDER ARIAS LOPEZ 

14 TI - 1092455591 KEVIN MATEO ORTIZ CANO 

15 TI - 1116752014 MARÌA FERNANDA JIMENEZ QUIÑONEZ 

16 TI - 1090273324 MIGUEL ANGEL MORALES ARREDONDO 

17 TI - 1092455983 SANTIAGO AMAYA HERNÁNDEZ 

18 TI - 1094899482 SANTIAGO HENAO FERNÁNDEZ 

19 TI - 1095178293 SANTIAGO MARULANDA VALENCIA 

20 TI - 1090273041 SEBASTIAN FERNANDEZ RUBIO 

21 TI - 1095208982 VALERIA BERMUDEZ FIERRO 

22 TI - 1115358520 WILLINTON VERGARA CATAÑO 

23 TI - 1095208678 YEISON ANDRES MARTINEZ PRADO 

 

Se da por terminada la reunión a las 12:00 
 
Una vez relacionado los aprendices a certificar, se les presenta a los asistentes si 
tienen objeción al respecto. No hay ningún comentario, mediante esta acta queda 
aprobada la certificación de los aprendices relacionados anteriormente. De igual 
manera se aclara que una vez certificados estén generando los aprendices o la 
institución educativa deben imprimir dichos certificados. 
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CONCLUSIONES 
Aprobación certificación aprendices de la ficha 2255520 relacionados en la tabla 
anterior 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaborar Acta donde se relacionen los 
aprendices para el registro de alternativa de 
etapa práctica 
 
Evaluación etapa productiva y además 
resultados de aprendizaje incluidos las 
trasversales de la ficha de formación 
 
La certificación se emitirá teniendo en cuenta 
la información suministrada por la institución 
Educativa donde indica al SENA, Centro de 
comercio y Turismo, que los alumnos – 
aprendices se encuentra a paz y salvo por 
concepto académico en el área de la 
modalidad áreas trasversales. 

Instructor 
SENA  
 
 
Instructor 
SENA 
 
 
Rector 
Institución 
Educativa 

Noviembre 
 
 
 
Noviembre 
 
 
 
Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta aprobación certificación aprendices grado once del programa de articulación 
con la media 2022 ficha 2255535 

CIUDAD Y FECHA: Quimbaya, 25-10-2022 HORA INICIO: 
09:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
IE POLICARPA SALAVARRIETA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Turismo 

Agenda o puntos para desarrollar: 
1.Relación resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 
10 y 11 institución educativa Policarpa Salavarrieta 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Identificar y relacionar los aprendices de la Realizar 
relación de notas resultados de aprendizaje transversales modalidad técnica en integración 
de operaciones logísticas  2255535 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El instructor Hugo Contreras, informa a la coordinación académica de la iE sobre. 
El lineamiento de emisión de juicios de los resultados de aprendizaje transversales 
correspondientes a la planeación pedagógica y currículo del programa en 
Integración de operaciones logisticas 
 
Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 
10 y 11 
 
Resultados a emitir 
 
Comprender textos 
en inglés en forma 
escrita y auditiva Realizar intercambios sociales y prácticos muy 

breves, con un vocabulario suficiente para 
hacer una exposición o mantener una 
conversación sencilla sobre temas técnicos 

Ingles 

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en anuncios, folletos, páginas web 

Ingles 

Comprender la idea principal en avisos y 
mensajes breves, claros y sencillos en inglés 

Ingles 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico 

Ingles 
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Encontrar información específica y predecible 
en escritos sencillos y cotidianos 

Ingles 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales 
que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica 

Ingles 

Comprender frases y vocabulario habitual 
sobre temas de interés personal y temas 

Ingles 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, 
con los demás y 
con 
la naturaleza en 
los contextos 
laboral y social. 

Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales. 

Ética y valores 

Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución 
de los procesos de aprendizaje. 

Educación 
física 

Redimensionar permanentemente su proyecto 
de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 

Ética y valores 

Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

Educación 
física 

Asumir responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el 
ejercicio de su desempeño laboral y social. 

Ciencias 
naturales 

Generar hábitos saludables en su estilo de vida 
para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física individual y la naturaleza 
y complejidad de su desempeño laboral 

Educación 
física 

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 
asertivos dentro de criterios de racionalidad 
que posibiliten la convivencia, el 
establecimiento de acuerdos, la construcción 
colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

Comunicación 
oral y escrita 

  
  
  

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 
propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social 

Comunicación 
oral y escrita 

  

Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y 

Filosofía 
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emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 

 
La coordinación propone descargar los juicios valorativos de los periodos del año  2021 y 
2022 correspondientes a las materias equivalentes en la IE.  
 
Se verifican que los aprendices que se relaciona a continuación han aprobado los 
resultados de aprendizaje transversales: 
 
Ficha: 2255535 
 
 

Numero  
Tipo 
Doc Numero Documento NOMBRES Y APELLIDOS 

1 TI 1123432380 CRISTIAN CAMILO FERRO GIRALDO 

2 TI 1114151430 DIEGO ALEJANDRO OCAMPO VILLEGAS 

3 TI 1095268124 GABRIELA OROZCO MENDOZA 

4 TI 1115449870 GERALDIN FERNANDEZ LOPEZ 

5 TI 1092455062 JEAN PHILLIPE RUEDA CAMACHO 

6 TI 1097033241 JENNIFER CARVAJAL FLOREZ 

7 TI 1095551284 JUAN ESTEBAN JARAMILLO ARANGO 

8 TI 1095268195 JUAN FERNANDO PATIÑO HERRERA 

9 TI 1005233598 JUAN JOSE BETANCOURTH CASTRO 

10 TI 1090273742 JUAN JOSE CASTAÑO OCAMPO 

11 TI 1117350501 JUAN JOSE GONZALEZ GOMEZ 

12 TI 1092851634 JUAN MANUEL GIRALDO RAMIREZ 

13 TI 1056122970 KATERINE RAMIREZ ARTEAGA 

14 TI 1055830654 KEVIN MUÑOZ OSORIO 

15 TI 1090275884 MARIA CAMILA BERRIO GONZALEZ 

16 TI 1094888823 MARIA CAMILA VALENCIA PATIÑO 

17 TI 1097033469 MARIA JOSE VALENCIA VILLA 

18 TI 1097032721 MONICA LOPEZ GUAPACHA 

19 TI 1091202808 NICOLAS RAMIREZ OCAMPO 

20 TI 1034303618 NIKOL VARELA ARCILA 

21 TI 1089600819 NIKOLAS SEGURA LOPEZ 

22 TI 1092851732 SARA SOFIA ARIAS RODRIGUEZ 

23 TI 1094890485 VALENTINA GIRALDO BENITEZ 

24 TI 1092455853 VANESSA HENAO GOMEZ 

 
 
Se da por terminada la reunión a las 12:00 
 
Una vez relacionado los aprendices a certificar, se les presenta a los asistentes si 
tienen objeción al respecto. No hay ningún comentario, mediante esta acta queda 
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aprobada la certificación de los aprendices relacionados anteriormente. De igual 
manera se aclara que una vez certificados estén generando los aprendices o la 
institución educativa deben imprimir dichos certificados. 
 
 

CONCLUSIONES 

Aprobación certificación aprendices de la ficha 2255535 relacionados en la tabla 
anterior 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaborar Acta donde se relacionen los 
aprendices para el registro de alternativa de 
etapa práctica 
 
Evaluación etapa productiva y además 
resultados de aprendizaje incluidos las 
trasversales de la ficha de formación 
 
La certificación se emitirá teniendo en cuenta 
la información suministrada por la institución 
Educativa donde indica al SENA, Centro de 
comercio y Turismo, que los alumnos – 
aprendices se encuentra a paz y salvo por 
concepto académico en el área de la 
modalidad áreas trasversales. 

Instructor 
SENA  
 
 
Instructor 
SENA 
 
 
Rector 
Institución 
Educativa 

Noviembre 
 
 
 
Noviembre 
 
 
 
Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 




